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Die Mareno ALI Group srl verpflichtet sich, die Ziele der kontinuierlichen Verbesserung in den Bereichen Qualität, Umwelt, 
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer als integralen Bestandteil ihrer Tätigkeit und als strategisches Engagement 
für die allgemeinen Ziele des Unternehmens ständig zu verfolgen und zu verbreiten, wobei interne und externe 
Kontextfaktoren, Interessengruppen, Risiken und Chancen berücksichtigt werden. Die Mareno ALI Group srl hat sich 
schon immer für die Verfolgung von Geschäftszielen eingesetzt, die auf dem vollen Bewusstsein basieren, wie zentral der 
menschliche Faktor in jeder Aktivität der Organisation ist. 

Das Unternehmen verpflichtet sich unter Berücksichtigung des organisatorischen Kontexts, der Größe des Unternehmens 
und der mit seiner Tätigkeit verbundenen betrieblichen Auswirkungen sowie der Bewertung der Risiken für die Gesundheit 
und Sicherheit der Arbeitnehmer förmlich zu einer Politik, die die Effizienz der Managementsysteme 
angemessen bewertet. Das Unternehmen verpflichtet sich außerdem, den erreichten Qualitätsgrad, die aktuellen 
Bedingungen des Umweltschutzes sowie die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu erhalten und zu verbessern. 

Die Unternehmenspolitik dokumentiert die Ziele und Verpflichtungen gegenüber den Kunden, dem Markt, den 
Stakeholdern und den Eigentümern zur Aufrechterhaltung und Verbesserung der Leistung des Qualitäts-, Sicherheits- und 
Umweltmanagementsysteme gemäß ISO 9001:2015, 14001:2015 und 45001:2018.  

Die Geschäftsleitung und die gesamte Belegschaft der Mareno ALI Group srl verpflichten sich zur Einführung von 
Managementsystemen, um die volle Kundenzufriedenheit zu erreichen und das Image des Unternehmens auf dem Markt 
zu festigen. Das Unternehmen verpflichtet sich daher, die Qualitäts-, Umwelt- und Sicherheitsaspekte aller bestehenden 
Unternehmensaktivitäten als relevante Aspekte seiner Tätigkeit zu behandeln. Es verpflichtet sich außerdem, die gesamte 
Unternehmensstruktur, angefangen beim Arbeitgeber, dem RSPP, den Managern, den Sicherheitsbeauftragten und den 
Mitarbeitern, so zu organisieren, dass alle entsprechend ihren Verantwortlichkeiten und Kompetenzen an der Erreichung 
der vorgegebenen Ziele beteiligt sind. 

Alle Funktionen des Unternehmens sind in ihrem jeweiligen Zuständigkeitsbereich für die Umsetzung der Systeme unter 
der Koordination und Aufsicht des Managementsystem-Managers verantwortlich. 

Um das vorrangige Ziel der Kundenzufriedenheit zu erreichen und gleichzeitig die Natur und die Umwelt sowie die 
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu schützen, verpflichtet sich Mareno zu:

Aufrechterhaltung eines integrierten Managementsystems für Qualität, Umwelt und Sicherheit in Übereinstimmung 
mit ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018; 
Vorrangige Berücksichtigung der Einhaltung geltender GESETZE, insbesondere in den Bereichen Umweltschutz sowie 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz; 
Identifizierung von Geschäftsprozessen und Überwachung ihrer Effizienz und Effektivität; 
Stets ein hohes Maß an KUNDENZUFRIEDENHEIT durch die Einhaltung von Spezifikationen aufrechtzuerhalten; 
Einen KONTINUIERLICHEN UNTERSTÜTZUNGSDIENST zu gewährleisten und den Kunden als Partner zu betrachten; 
Förderung und Verbreitung der Mentalität der KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG innerhalb der Organisation; 
Durchführung von Umweltanalysen und Bewertung der im Unternehmen vorhandenen Risiken; 
SCHULUNG und INFORMATION aller Mitarbeiter, insbesondere in Bezug auf Gesundheits- und Sicherheitsrisiken; 
Förderung der beruflichen Entwicklung der Mitarbeiter, um eine QUALIFIZIERTE AUSBILDUNG in Bezug auf die 
Motivation der Ressourcen und die Leistungsverbesserung zu gewährleisten; 
TRANSPARENTE KOMMUNIKATION mit Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und allen anderen interessierten Parteien; 
VERMEIDUNG von Umweltverschmutzung und SCHUTZ DER NATURRESSOURCEN;
Gewährleistung der ANHÖRUNG der Arbeitnehmer, auch durch deren Vertreter, zu Aspekten der Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz; 



Arbeitsplätze, Arbeitsmethoden und organisatorische Aspekte so zu gestalten, dass die GESUNDHEIT und 
SICHERHEIT von Arbeitnehmern, Dritten und der Gemeinschaft, in der das Unternehmen tätig ist, gesichert ist; 
Verbesserung der Organisation, der Produktionsstandards und/oder der Methoden, um die 
PRODUKTIONSEFFIZIENZ zu erhöhen; 
Festigung der positiven ZUSAMMENARBEIT und des gegenseitigen Vertrauens mit den LIEFERANTEN, um 
sicherzustellen, dass ihre Produkte und Dienstleistungen unsere Erwartungen in Bezug auf Qualität, Sicherheit und 
Umwelt erfüllen; 
Förderung der ZUSAMMENARBEIT zwischen den verschiedenen Ressourcen des Unternehmens, der 
ZUSAMMENARBEIT mit Wirtschaftsverbänden und mit externen Einrichtungen; 
Bereitstellung der erforderlichen wirtschaftlichen, personellen und instrumentellen Ressourcen; 
Vorrangige Durchführung von Präventivmaßnahmen und internen Untersuchungen zum Schutz der Gesundheit und 
Sicherheit der Arbeitnehmer, um die Wahrscheinlichkeit des Auftretens von UNFÄLLEN, VERLETZUNGEN oder 
anderen Verstößen erheblich zu verringern; 
Regelmäßige Überprüfung der Politik, der Ziele und der Umsetzung des Systems, um eine kontinuierliche 
Verbesserung in Bezug auf Qualität, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu erreichen; 
Erreichen eines hohen Niveaus der Qualitäts- und Quantitätskontrolle; 
Verringerung der interdisziplinären Planungs- und Kontrollzeiten. 

Die Ziele, die die Mareno Ali Group s.r.l. erreichen will, sind: 

Erbringung von Dienstleistungen mit einem Qualitätsniveau, das die Erwartungen des Marktes und der Kunden 
erfüllt und möglichst übertrifft; 
Verringerung des Abfallaufkommens und insbesondere der Verpackung der gelieferten Produkte; 
Überwachung des Energieverbrauchs und Bewertung des Einsatzes alternativer Energieformen; 
Identifizierung, Überwachung und Management der wesentlichen Umweltaspekte; 
Vorabbewertung der Umweltauswirkungen neuer Verfahren und Änderungen an bestehenden Anlagen; 
Vorschlagen von Gestaltungsmöglichkeiten für Kunden, die den Anforderungen an die ökologische Nachhaltigkeit 
entsprechen; 
Entwurf unter Berücksichtigung von Gesundheits- und Sicherheitsfaktoren für die Wartung und Instandhaltung der 
Arbeiten im Laufe der Zeit; 
Förderung des Einsatzes hoch energieeffizienter Systeme und eines geringeren Ressourcenverbrauchs sowie 
ökologisch nachhaltiger und/oder umweltfreundlicher Baumaterialien bei der Planung; 
Förderung der Zusammenarbeit mit Unternehmen auf Baustellen, auf denen Arbeitsmanagement- und 
Sicherheitskoordinierungstätigkeiten durchgeführt werden, um die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu 
gewährleisten und die Umweltauswirkungen der durchgeführten Arbeiten zu begrenzen; 
Förderung der Verantwortung der Beschäftigten auf allen Ebenen für den Schutz der Umwelt und der Arbeitnehmer 
und Durchführung von Informations- und Schulungsprogrammen für das Personal in den Bereichen Qualität, 
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit; 
die Auswirkungen neuer Verfahren und Arbeitsumgebungen sowie von Änderungen an bestehenden Verfahren und 
Arbeitsumgebungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer im Voraus zu bewerten; 
Ergreifung der erforderlichen Maßnahmen zur Verringerung von Risikosituationen und der Umweltauswirkungen in 
Notfallsituationen; 
Sicherstellung der Zusammenarbeit mit Inspektions- und öffentlichen Behörden; 
Einsatz von Mitteln und Ausrüstungen, die die notwendige Sicherheit der Arbeitnehmer und die geringste 
Gefährdung der Umwelt gewährleisten; 
Ständige Verbesserung der Abfalltrennung, des Schutzes von Wasser, Boden und Unterboden sowie der Luft. 
Durchführung der Überwachung von Unfällen und gefährlichen Situationen; 
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