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Die Mareno ALI Group srl verpflichtet sich zur ständigen Verfolgung und Verbreitung von Zielen 
der kontinuierlichen Verbesserung in den Bereichen Qualität, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit 
der Arbeitnehmer, als integraler Bestandteil ihrer Tätigkeit und als strategisches Engagement für 
die allgemeineren Ziele des Unternehmens, unter Berücksichtigung der internen und externen 
Kontextfaktoren, der Interessengruppen, der Risiken und Chancen.

Das Unternehmen verpflichtet sich unter Berücksichtigung des organisatorischen Umfelds, der 
Größe des Unternehmens und der mit seiner Tätigkeit verbundenen betrieblichen Auswirkungen 
sowie der Bewertung der sich daraus ergebenden Risiken für die Gesundheit und Sicherheit der 
Arbeitnehmer förmlich zu einer Politik, die die Effizienz der Managementsysteme angemessen 
bewertet und darauf abzielt, den erreichten Qualitätsgrad, die aktuellen Bedingungen des 
Umweltschutzes sowie die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu erhalten und zu 
verbessern. 

Die Unternehmenspolitik dokumentiert die Ziele und Verpflichtungen gegenüber den Kunden, 
dem Markt, den Interessengruppen und den Eigentümern zur Umsetzung, Aufrechterhaltung und 
Verbesserung der Leistung des Qualitäts-, Sicherheits- und Umweltmanagementsystems gemäß 
ISO 9001:2015, 14001:2015 und 45001:2018. 

Die Geschäftsleitung und die gesamte Belegschaft der Mareno ALI Group srl verpflichten sich zur 
Einführung von Managementsystemen, um die volle Kundenzufriedenheit zu erreichen und das 
Image des Unternehmens auf dem Markt zu festigen. Das Unternehmen verpflichtet sich daher, die 
Aspekte Qualität, Umwelt und Sicherheit bei allen bestehenden Unternehmensaktivitäten und bei 
der zukünftigen Planung als relevante Aspekte seiner Tätigkeit zu berücksichtigen. Es verpflichtet 
sich auch, die gesamte Unternehmensstruktur, vom Arbeitgeber, RSPP, den Managern, den 
Sicherheitsbeauftragten und den Mitarbeitern so zu organisieren, dass jeder entsprechend seiner 
Verantwortlichkeiten und Fähigkeiten an der Erreichung der zugewiesenen Ziele beteiligt ist. 

Alle Unternehmensfunktionen sind in ihrem jeweiligen Zuständigkeitsbereich für die Umsetzung der 
Systeme unter der Koordination und Aufsicht des Leiters der Managementsysteme verantwortlich. 

Um das vorrangige Ziel der Kundenzufriedenheit zu erreichen und gleichzeitig die Natur und die 
Umwelt sowie die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer zu schützen, verpflichtet sich 
das Unternehmen daher: 

•	 Aufrechterhaltung eines integrierten Managementsystems für Qualität, Umwelt und Sicherheit 
in Übereinstimmung mit ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001: 2018;

•	 Vorrangige Einhaltung der geltenden GESETZE, insbesondere in den Bereichen Umweltschutz 
sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;

•	 Identifizierung der Geschäftsprozesse und Überwachung ihrer Effizienz und Effektivität;
•	 Aufrechterhaltung eines hohen Niveaus der KUNDENZUFRIEDENHEIT durch Einhaltung der 

Spezifikationen; 
•	 Gewährleistung einer KONTINUIERLICHEN UNTERSTÜTZUNG, wobei der Kunde als Partner 

betrachtet wird; 
•	 Förderung und Verbreitung der Mentalität der KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG innerhalb 

der Organisation; 
•	 Durchführung von Umweltanalysen und Bewertung der im Unternehmen vorhandenen Risiken;
•	 Schulung und Information aller Mitarbeiter, insbesondere in Bezug auf Gesundheits- und 

Sicherheitsrisiken; 
•	 Förderung der beruflichen Entwicklung der Mitarbeiter, um eine QUALIFIZIERTE AUSBILDUNG 
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im Hinblick auf die Motivation der Ressourcen und die Verbesserung der Leistungen zu 
gewährleisten; 

•	 TRANSPARENTE KOMMUNIKATION mit Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und allen anderen 
interessierten Parteien; 

•	 Verhinderung von Umweltverschmutzung und SCHUTZ der NATÜRLICHEN RESSOURCEN 
durch die Vermeidung und Minimierung der Umweltauswirkungen unserer Produkte und 
Produktionsprozesse aus einer Lebenszyklusperspektive, Energieeffizienz, Umweltnachhaltigkeit 
sowie die Minderung der Auswirkungen des Klimawandels;

•	 Gewährleistung der KONSULTATION der Arbeitnehmer, auch durch ihre Vertreter, in Bezug auf 
Sicherheits- und Gesundheitsschutzaspekte am Arbeitsplatz;

•	 Gestaltung der Arbeitsplätze, der Betriebsverfahren und der organisatorischen Aspekte, um 
die GESUNDHEIT und SICHERHEIT der Arbeitnehmer, Dritter und der Gemeinschaft, in der das 
Unternehmen tätig ist, zu GEWÄHRLEISTEN.

•	 Verbesserung der Organisation, der Produktionsstandards und/oder der Methoden, um die 
PRODUKTIONSEFFIZIENZ zu erhöhen; 

•	 Festigung der positiven ZUSAMMENARBEIT und des gegenseitigen Vertrauens mit den 
LIEFERANTEN, um sicherzustellen, dass ihre Produkte und Dienstleistungen unseren 
Erwartungen in Bezug auf Qualität, Sicherheit und Umwelt entsprechen; 

•	 Förderung der ZUSAMMENARBEIT zwischen den verschiedenen Unternehmensressourcen, 
der ZUSAMMENARBEIT mit den Unternehmensorganisationen und den zuständigen externen 
Stellen; 

•	 Bereitstellung der erforderlichen wirtschaftlichen, personellen und instrumentellen Ressourcen;
•	 Vorrangige Durchführung von Präventivmaßnahmen und internen Untersuchungen zum Schutz 

der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer, um die Wahrscheinlichkeit des Auftretens von 
UNFÄLLEN, VERLETZUNGEN oder anderen Nichtkonformitäten erheblich zu verringern; 

•	 Regelmäßige Überprüfung der Politik, der Ziele und der Umsetzung des Systems, um eine 
kontinuierliche Verbesserung in Bezug auf Qualität, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz zu erreichen; 

•	 Erreichen eines hohen Niveaus an qualitativer und quantitativer Kontrolle; 
•	 Verringerung der interdisziplinären Planungs- und Kontrollzeit. 

Die Ziele, die sich die Mareno Ali Group s.r.l. vorgenommen hat, sind:
•	 Dienstleistungen mit einem Qualitätsniveau erbringen, das den Erwartungen des Marktes und 

der Kunden entspricht und diese möglicherweise übertrifft; 
•	 Reduzierung der Abfallproduktion, insbesondere der Verpackungen der beschafften Produkte;
•	 Überwachung des Energieverbrauchs und Bewertung der Nutzung alternativer Energiequellen;
•	 Identifizierung, Überwachung und Verwaltung der wesentlichen Umweltauswirkungen;
•	 Vorabbewertung der Umweltauswirkungen neuer Prozesse und Änderungen bestehender 

Anlagen; 
•	 Den Kunden Planungsentscheidungen vorschlagen, die den Anforderungen an die ökologische 

Nachhaltigkeit entsprechen; 
•	 Planung unter Berücksichtigung von Gesundheits- und Sicherheitsfaktoren für die 

Instandhaltung und Pflege der Anlagen über die Zeit; 
•	 Förderung des Einsatzes von energieeffizienten und ressourcenschonenden Anlagen, 

ökologisch nachhaltigen und/oder umweltfreundlichen Baumaterialien in der Planungsarbeit;
•	 Förderung der Zusammenarbeit mit den Unternehmen auf Baustellen, an denen die 

Bauleitung und Sicherheitskoordination ausgeübt wird, um die Gesundheit und Sicherheit 
der Arbeitnehmer zu schützen und die Umweltauswirkungen der ausgeführten Arbeiten zu 
minimieren; 

•	 Förderung der Verantwortung der Mitarbeiter auf allen Ebenen für den Umweltschutz 
und den Schutz der Arbeitnehmer sowie die Durchführung von Informations- und 
Schulungsprogrammen zu Qualität, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit; 
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•	 Vorabbewertung der Auswirkungen neuer Prozesse und Arbeitsumgebungen sowie von 
Änderungen bestehender Prozesse und Arbeitsumgebungen auf die Gesundheit und Sicherheit 
der Arbeitnehmer; 

•	 Proaktiver und strukturierter Ansatz zur Identifizierung, wie der Klimawandel die Sicherheit und 
Gesundheit der Arbeitnehmer direkt oder indirekt beeinflussen kann, und Ergreifung geeigneter 
Maßnahmen zur Risikominderung im normalen Betriebsablauf und in Notfällen;

•	 Ergreifung der erforderlichen Maßnahmen zur Verringerung von Risikosituationen und den mit 
Notfallsituationen verbundenen Umweltauswirkungen; 

•	 Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Aufsichts- und öffentlichen Behörden; Einsatz von 
Mitteln und Ausrüstungen, die die notwendige Sicherheit der Arbeitnehmer und das geringste 
Risiko für die Umwelt gewährleisten; 

•	 Ständige Verbesserung der Mülltrennung sowie des Schutzes von Wasser, Boden, Untergrund 
und Luft; 

•	 Überwachung von Unfällen und Gefahrensituationen durchführen.

Der Arbeitgeber der Mareno Ali Group Srl
Adriano Cenedese


