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Mareno ALl Group srl, se compromete a perseguir y difundir constantemente los objetivos de mejora continua
en las dreas de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud de los Trabajadores, como parte integrante de su
actividad y como compromiso estratégico para los objetivos mds generales de la empresa, teniendo en cuenta
los factores contextuales internos y externos, las partes interesadas, los riesgos y las oportunidades. Mareno ALl
Group srl siempre ha estado comprometida con la consecucién de los objetivos empresariales, basdndose en la
plena conciencia de lo central que es el factor humano en todas las actividades de la organizacion.

La empresaq, tras considerar el contexto organizativo, evaluar el tamafo de la empresa y las implicaciones
operativas relacionadas con su actividad, y examinar las evaluaciones de los riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores, se compromete formalmente a aplicar una politica que evalle adecuadamente
la eficacia de los sistemas de gestidon. La empresa también se compromete a mantener y mejorar el grado de
calidad alcanzado, las condiciones actuales de proteccidn del medio ambiente y la salud y seguridad de los
trabajadores.

La politica de la empresa documenta los objetivos y compromisos adquiridos con los clientes, el mercado, las
partes interesadas y la propiedad para mantener y mejorar el rendimiento de los Sistemas de Gestion de
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente de conformidad con las normas ISO 900I1:20I5, [4001:2015 y
45001:2018.

La Direccién y todo el personal de Mareno ALl Group srl estdn comprometidos con la implantacién de Sistemas
de Gestidn para lograr la plena satisfaccidn del cliente y la consolidacién de la imagen de la empresa en el
mercado.

Por ello, la empresa se compromete a abordar los aspectos de calidad, medio ambiente y seguridad de todas
las actividades empresariales existentes como aspectos relevantes de su actividad. Asimismo, se compromete a
organizar toda la estructura de la empresa, desde el Empresario, el RSPP, los Directivos, los Responsables de
Seguridad y los trabajadores, de tal forma que todos se impliquen, segun sus responsabilidades y
competencias, en la consecucion de los objetivos asignados.

Todas las funciones corporativas, cada una en la parte de su competencia, son responsables de la
implantacién de los Sistemas bajo la coordinacién y supervision del Jefe de Sistemas de Gestidn.

Por ello, para alcanzar el objetivo principal de satisfaccién del cliente, respetando la naturaleza y el medio
ambiente y la salud y seguridad de los trabajadores, Mareno se compromete a:

Mantener un sistema de gestiéon integrado de calidad, medio ambiente y seguridad conforme a las
normas ISO 900I:2015, ISO [400I:20I5, ISO 45001:2018;

Considerar prioritario el cumplimiento de las LEYES aplicables, con especial referencia a la proteccién
del medio ambiente y la salud y seguridad en el trabajo;

Identificar los procesos empresariales y supervisar su eficiencia y eficaciaq;

Mantener siempre un alto nivel de SATISFACCION DEL CLIENTE a través del cumplimiento de las
especificaciones;

Garantizar un servicio de ASISTENCIA CONTINUA, considerando al cliente como un socio;

Promover y difundir, dentro de la organizacién, la mentalidad de MEJORA CONTINUA,;

Realizar andlisis y evaluacién medioambiental de los riesgos presentes en la empresa;

FORMAR e INFORMAR a todos los trabajadores, con especial referencia a los riesgos para la salud y la
seguridad;

Fomentar el crecimiento profesional de sus colaboradores, con el fin de garantizar una FORMACION
CUALIFICADA con respecto a la motivacién de los recursos y la mejora del rendimiento;
COMUNICARSE TRANSPARENTEMENTE con los clientes, proveedores, trabajadores y todas las demds
partes interesadas;

PREVENIR la contaminacién y PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES.

Garantizar la CONSULTA de los trabajadores, incluso a través de su representante, sobre los aspectos
de salud v seauridad en el trabaio:



= Disefar los puestos de trabajo, los métodos operativos y los aspectos organizativos de forma que
SALVEN la SALUD y la SEGURIDAD de los trabajadores, de terceros y de la comunidad en la que opera
la empresa;

%:  Mejorar la organizacidn, los estdndares y/o metodologias de produccién para elevar el nivel de
EFICIENCIA DE LA PRODUCCION;

2 Consolidar una COLABORACION positiva y de confianza mutua con los PROVEEDORES para que sus
productos y servicios respondan a nuestras expectativas en términos de calidad, seguridad y medio
ambiente;

s+ Promover la COOPERACION entre los distintos recursos de la empresaq, la COLABORACION con las
organizaciones empresariales y con los organismos externos designados;

£*  Poner a disposicion los recursos econdmicos, humanos e instrumentales necesarios;

22 Priorizar las acciones preventivas y las investigaciones internas para proteger la salud y la seguridad de
los trabajadores, con el fin de REDUCIR significativamente la probabilidad de ocurrencia de
ACCIDENTES, LESIONES u otros incumplimientos;

£:  Revisar periédicamente la Politica, los Objetivos y la aplicacién del Sistema para lograr una mejora
continua en términos de calidad, medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo;

2= Alcanzar un alto nivel de control de calidad y cantidad,;

21 Reducir el tiempo de planificacién y control interdisciplinario.

Los objetivos que Mareno Ali Group s.r.l. pretende alcanzar son:

£:  Prestar servicios con niveles de calidad que satisfagan y posiblemente superen las expectativas del
mercado y de los clientes;

% Reducir la produccién de residuos vy, en particular, el envasado de los productos suministrados; Controlar

% el consumo de energia y evaluar el uso de formas alternativas de energia;

%i  Identificar, controlar y gestionar sus aspectos medioambientales significativos;

£z Evaluar por adelantado el impacto medioambiental de los nuevos procesos y las modificaciones de las
instalaciones existentes;

%2 Proponer a los clientes opciones de disefio que cumplan los requisitos de sostenibilidad medioambiental;

£: Disefar teniendo en cuenta también los factores de salud y seguridad para el mantenimiento y
conservacion de las obras a lo largo del tiempo;

L& Promover, en las actividades de disefio, el uso de sistemas de alta eficiencia energética y consumo
reducido de recursos, materiales de construccién ecosostenibles y/o de bajo impacto ambiental;

= Promover la cooperacién con las empresas de las obras en las que se realizan actividades de direccién
de obra y coordinacién de la seguridad, con el fin de salvaguardar la salud y la seguridad de los
trabajadores y la contenciéon del impacto ambiental de los trabajos realizados;

= Promover la responsabilidad de los empleados a todos los niveles en la proteccién del medio ambiente y
de los trabajadores e implantar programas de informacién y formacién del personal en materia de
calidad, medio ambiente, salud y seguridad;

£x  Evaluar con antelacidn las repercusiones sobre la salud y la seguridad de los trabajadores de los nuevos
procesos y entornos de trabajo y de los cambios en los procesos y entornos de trabajo existentes;

¢ Adoptar las medidas necesarias para reducir las situaciones de riesgo y las situaciones de emergencia
relacionadas con el impacto medioambiental;

£t Garantizar la cooperacién con la inspeccidn y las autoridades publicas;

gx Utilizar medios y equipos que garanticen la necesaria seguridad de los trabajadores y el menor riesgo
para el Medio Ambiente;

g2 Conseguir una mejora constante en la separacién de residuos, en la proteccién del agua, del suelo y del
subsuelo y del aire;

2x  Implementar el seguimiento de accidentes y situaciones peligrosas.

El Director General de Mareno Ali Group Srl
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