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Mareno ALl Group srl s'engage & poursuivre et a diffuser en permanence les objectifs d'amélioration continue
dans les domaines de la qualité, de I'environnement, de la sécurité et de la santé des travailleurs, en tant que
partie intégrante de son activité et en tant qu'engagement stratégique pour les objectifs plus généraux de
I'entreprise, en tenant compte des facteurs contextuels internes et externes, des parties prenantes, des risques
et des opportunités. Mareno ALI Group srl s'est toujours engagé dans la poursuite des objectifs de I'entreprise,
en étant pleinement conscient de la place centrale qu'occupe le facteur humain dans toutes les activités de
l'organisation.

L'entreprise, aprés avoir pris en compte le contexte organisationnel, évalué la taille de l'entreprise et
les implications opérationnelles liées a son activité, et aprés avoir examiné les évaluations des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs, s'engage formellement dans une politique qui évalue de
maniére appropriée l'efficacité des systémes de gestion. L'entreprise s'engage également & maintenir et a
améliorer le niveau de qualité atteint, les conditions actuelles de protection de I'environnement, ainsi que la
santé et la sécurité des travailleurs.

La politique de l'entreprise documente les objectifs et les engagements pris vis-a-vis des clients, du marché,
des parties prenantes et de la propriété afin de maintenir et d'améliorer les performances des systemes de
gestion de la qualité, de la sécurité et de l'environnement conformément aux normes ISO 900I:20I5,
[4001:2015 et 45001:20I8.

La direction et I'ensemble du personnel de Mareno ALl Group srl s'engagent a mettre en ceuvre des systemes de
gestion afin de satisfaire pleinement les clients et de consolider I'image de I'entreprise sur le marché. L'entreprise
s'engage donc a traiter les aspects de qualité, d'environnement et de sécurité de toutes les activités existantes
de I'entreprise comme des aspects pertinents de son activité. Elle s'engage également & organiser I'ensemble de
la structure de l'entreprise, depuis I'employeur, le RSPP, les cadres, les responsables de la sécurité et les
employés, de maniére a ce que tous soient impliqués, en fonction de leurs responsabilités et de leurs
compétences, dans la réalisation des objectifs assignés.

Toutes les fonctions de I'entreprise, chacune dans son domaine de compétence, sont responsables de la mise en
ceuvre des systeémes sous la coordination et la supervision du responsable des systémes de gestion.

Ainsi, afin d'atteindre I'objectif premier de la satisfaction du client, dans le respect de la nature et de
I'environnement, de la santé et de la sécurité des travailleurs, Mareno s'engage & :

g2 Maintenir un systéme de gestion intégré pour la qualité, I'environnement et la sécurité conformément aux
normes ISO 900I:20I5, ISO [400I1:20I5 et ISO 45001:2018 ;

g2 Considérer le respect des LOIS applicables comme une priorité, en particulier en ce qui concerne la
protection de l'environnement et la santé et la sécurité au travail ;

i:  ldentifier les processus opérationnels et contréler leur efficacité et leur efficience ;

$:  Maintenir en permanence un niveau élevé de SATISFACTION CLIENT par le respect des spécifications ;

%:  Garantir un service d'ASSISTANCE CONTINUE, en considérant le client comme un partenaire ;

%2 Promouvoir et diffuser, au sein de I'organisation, la mentalité de I'AMELIORATION CONTINUE :

t:  Réaliser 'analyse environnementale et I'évaluation des risques présents dans |'entreprise ;

iz FORMER et INFORMER tous les travailleurs, en particulier en ce qui concerne les risques pour la santé et |a
sécurité ;

£:  Favoriser la croissance professionnelle de ses collaborateurs, afin d'assurer une FORMATION QUALIFIEE
en ce qui concerne la motivation des ressources et 'amélioration des performances ;

r:  COMMUNIQUER DE MANIERE TRANSPARENTE avec les clients, les fournisseurs, les travailleurs et toutes
les autres parties intéressées ;

£z PREVENIR la pollution et PROTEGER LES RESSOURCES NATURELLES ;

22 Assurer la CONSULTATION des travailleurs, y compris par l'intermédiaire de leurs représentants, sur les

aspects liés & la santé et & la sécurité au travail ;



Concevoir les postes de travail, les méthodes de travail et les aspects organisationnels de maniere a
SAUVER la SANTE et la SECURITE des travailleurs, des tiers et de la communauté dans laquelle I'entreprise
opére ;

Améliorer |'organisation, les normes de production et/ou les méthodologies afin d'élever le niveau
d'EFFICACITE DE LA PRODUCTION ;

Consolider une COLLABORATION positive et une confiance mutuelle avec les FOURNISSEURS afin de
s'assurer que leurs produits et services répondent a nos attentes en termes de qualité, de sécurité et
d'environnement ;

Promouvoir la COOPERATION entre les différentes ressources de I'entreprise, la COLLABORATION avec
les organisations professionnelles et les organismes externes désignés ;

Mettre & disposition les ressources économiques, humaines et instrumentales nécessaires ;

Donner la priorité aux actions préventives et aux enquétes internes visant & protéger la santé et la
sécurité des travailleurs, de maniére & REDUIRE de maniére significative la probabilité d'occurrence
d'ACCIDENTS, de BLESSURES ou d'autres manguements ;

Réexaminer périodiquement la politique, les objectifs et la mise en ceuvre du systéme afin de parvenir &
une amélioration continue en termes de qualité, d'environnement, de santé et de sécurité au travail ;
Atteindre un niveau élevé de contréle de la qualité et de la quantité ;

Réduire le temps de planification et de contrdle interdisciplinaire.

Fournir des services avec des niveaux de qualité qui répondent aux attentes du marché et des clients, voire
les dépassent ;

Réduire la production de déchets et en particulier I'emballage des produits fournis ;

Surveiller la consommation d'énergie et évaluer l'utilisation d'autres formes d'énergie ;

Identifier, contréler et gérer ses aspects environnementaux significatifs ;

Evaluer & I'avance les incidences sur I'environnement des nouveaux procédés et des modifications
apportées aux installations existantes ;

Proposer aux clients des choix de conception qui répondent aux exigences en matiére de durabilité
environnementale ;

Concevoir en tenant compte des facteurs de santé et de sécurité pour la maintenance et I'entretien des
ouvrages au fil du temps ;

Promouvoir, dans les activités de conception, I'utilisation de systémes a haute efficacité énergétique et a
consommation réduite de ressources, de matériaux de construction éco-durables et/ou & faible impact
environnemental ;

Promouvoir la coopération avec les entreprises sur les chantiers ou sont menées des activités de gestion des
travaux et de coordination de la sécurité, afin de préserver la santé et la sécurité des travailleurs et de
limiter lI'impact environnemental des travaux réalisés ;

Promouvoir la responsabilité des employés a tous les niveaux en ce qui concerne |la protection de
I'environnement et des travailleurs et mettre en ceuvre des programmes d'information et de formation du
personnel sur la qualité, I'environnement, la santé et la sécurité ;

Evaluer & I'avance les incidences sur la santé et la sécurité des travailleurs des nouveaux procédés et
environnements de travail, ainsi que des modifications apportées aux procédés et environnements de
travail existants ;

Prendre les mesures nécessaires pour réduire les situations de risque et I'impact environnemental lié aux
situations d'urgence ;

Assurer la coopération avec les autorités d'inspection et les autorités publiques ;

Utiliser des moyens et des équipements qui garantissent la sécurité nécessaire des travailleurs et le moindre
risque pour I'environnement ;

Améliorer constamment le tri des déchets, la protection de I'eau, du sol et du sous-sol et de I'air ;
Mettre en place un suivi des accidents et des situations dangereuses .

Le Directeur Général de Mareno Ali Group Srl






